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Oggetto: trasmissione Progetto di Legge, recante “Disposizioni per colmare il differenziale
retributivo di genere”.

| sottoscritti Consiglieri della Regione Abruzzo sono a brasmettere, ai sensi dell'art. 59 del
Regolamento interno per i lavori del Consiglio regionale, il Progetto di Legge di cui in oggetto,
corredato da una relazione illustrativa che esplicita le finalitd ed il contenuto della stessa,
unitamente ad una relazione tecruco-finanziaria che da conto dei metodi alla base della

quantificazione degli oneri e delle modalith della loro copertura con le conseguenti variazion: di
bilancio.
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Progetto di Legge, recante '
“Disposizioni per colmare il differenziale retributive di genere”
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CAPO I
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1
{Finaliti e oggetio)

1. La Regione riconosce la parita di genere come uno dei valori fondamentali di cittadinanza e di
convivenza, olireché un principio cardine per lo sviluppo socio economico del territorio. Opera,
in tal senso, per la rimozione degli ostacoli che impediscono una piena uguaglianza formale e
sostanziale tra uomini e donne nella partecipazione alla vita economica e sociale, promuovendo
l'affermazione di un rafforzato ruolo delle donne nella societh e la diffusione di una cultura
antidiscriminatoria a tutt 1 livell:.

2. La Regione, in linea con quanto previsto dall’articolo 1 del decreto legislativo 11 aprile 2006, n.
198 (Covdice delle pavi opportuniti tra uomo ¢ donna, @ worma dell'articolo 6 delln legge 28 novembre 2005,
#. 246) e successive modifiche, opera affinché la parita di trattamento e Ia paritd di opportunita
tra donne e uwomini sia assicurata in tutt i campl, compresi quelli dell'sccupazione, del lavore e
della retribuzione. A tal fine, come richiesto dall’articolo 1, comma 3, del dlgs. 1968/2006 e
successive modifiche assicura che l'obietbvo della parta di trattamento e di opportunity tra
donne e uomini sia tenuto presente nella formulazione e attuazione, a tutti i livelli, dell’attivita
politica, legislativa e ammindstrativa,

3. La Regione e tutti gli enti pubblici da essa dipendenti, ivi compresi gli enti del servizio sanitario
regionale, adottano annualmente il bilancio di genere quale strumento diretto ad analizzare il
diverso impatto sulla condizione di donne ¢ uomini in ogni settore di intervento normativo.,

4. Terle finalita di cui ai commi 1 e 2, la presente legge delta disposizioni per favorire:

a) il rispetto del principio di paritd retributiva tra i sessi e il contrasto ai differenziali
retributivi di genere;

b) la permanenza, il reinserimento e laffermazione delle donne, sia lavoratric dipendenti
che libere professioniste, nel mercato del lavoro;

¢} lavalorizzazione delle competenze delle donne;

d} la concibazione dei tempi di vita e tempi di lavoro e Pequa distnbuzione delle
responsabilita di cura familiare;

¢) la diffusione di una cultura organizzativa non discriminatoria nelle imprese.

CAPOII
STRUMENTI PER L'ATTUAZIONE DELLA PARITA RETRIBUTIVA
TRA UOMINI E DONNE E LA RIMOZIONE DEI DIFFERENZIALI
RETRIBUTIVI DI GENERE

Art. 2
{Aziont per il superamente delln differenzinzione retributiog basaln sul genere)

1. La Regione riconosce che la differenziazione retributiva basata sul genere incide negativamente
sul progresso paritario della societh ¢ impedisce il pieno sviluppe della persona umana e
I"effettva partecipazione delle donne all’organizzazione politica, economica e sociale.

2. Al fine di superare la differenziazione retributiva basata sul genere la Regione, fermo restando
quanto previsto dallarticolo 46 del d.lgs. 19872006 e successive modifiche, favorisce, mediante
un sistema di premialitd, ai sensi dell’articolo 3, comma 2;

a) le aziende pubbliche e private con meno di cento dipendenti che rendono conoscibile
e diffondono, anche attraverse un approccio analifeo interdisciplinare per la
valutazione e la misurazione del gender gap, i dati relativi alla situazione del personale
maschile e femminile, con particolare attenzione a quelli relativi alla formazione, alla
promozione professionale, ai passaggi di categoria o di qualifica, alla retribuzione
effettivamente corrisposta;



b} il perseguimento della paritd retributiva attraverso la creazione di reti di imprese volte
alla diffusione di modelli organizzativi di lavoro paritario.

3. La Regione favorisce progetti di sensibilizzazione sulla parita retribubiva e di adozioni delle
buone pratiche in materia.

Art. 3
(Registro regionale delle aziende virhiose che atluano la retribuzione di genere)

1. E istituitn, presso il Dipartimento regionale competente in materia di lavoro, il Registro
reglonale delle aziende virtuose che attuano la retribuzione di genere, di seguito denominato
Regiatrcl-, al quale possono iscriversi le aziende di cui all'articolo 2, comma 2, leltera a),
operanti sul territorio regionale, sulla base delle modalitd e dei criteri stabiliti dal regelamento
di o all’articolo 18, comma 1, lettera a).

2 La Regione prevede, nell'attribuzione dei benefici economici, comunque denominati, erogati
dalla Regione, un sistema di premialita a favore delle aziende iscritte nel Registro.

3. Per la finalita di cui al comma 2, nel rspetto della normativa comunitaria e statale vigente in
materia di contratti pubblici, negli appalti pubblici per I'affidamento e I'esecuzione di lavori,
sorvizi e forniture di competenza della Fegione o degli enti dalla stessa dipendenti o
comungue controllati, @ promossa l'introduzione di criteri premiali volti ad attribuire un
punteggio tecnico alle aziende che dimostrino l'iscrizione nel Registro o la redazione e
trasmissione, ai sensi dell’articolo 46 del d.lgs. 198/2006 e successive modifiche, del rapporto
sulla situazione del personale da cui si evince il minor aggravio retribubivo tra vomo e donna.

Art. 4
{(Giornata regionale contro le discriminazion: di genere sul lanoro)

1. E istituita la “Giornala regionale condro le discrimanaziont di genere sul lavore” da celebrarsi, ogra
anng, il 7 giugno al fine di promuovere I'educazione, I'informazione e la sensibilizzazione, su
tutto il territorio regionale, in materia di discriminazione sul lavoro basata sul sesso. La
Regione, durante lo svolgimento della Giornata regionale, assegna un premuo di
riconoscimento alle aziende iscritte al Registro, che si siano particolarmente distinte
nell'ambito della riduzione dei differenziali retributivi di genere o abbiano messo in pratica
particolari @ innovative aziond in materia di parita.

2. La Giornata di cui al comma 1 & realizzata in collaborazione con la Commissione regionale
per la realizzazione delle pari opportunita e della parith giuridica e sostanziale tra donne e
nomini di cui alla LR. 14 giugno 2012, n. 26 (Istituzione della Commissione regionale per la
realizzazione delle pari opportunitd e della parita giuridica e sostanziale tra donne e uomin).

3. Per le finalita di cui al presente articolo, la Regione promucve idonee indziative finalizzate
all'informazione e alla sensibilizzazione sulla “Giormata regionale contro le discriminazioni di
genere sul lnvore” attraverso l'orpanizzazione di campagne d'informazione, di convegni, di
studi e dibattiti,

CAPO III
STRUMENTI PER IL SOSTEGNO ALLA SFERA
LAVORATIVA DELLE DONNE

Art. 5
(Misure per contrasiare |'abbmdono lavomitioo delle donne)

1. La Regione riconosce il lavore come fattore di sviluppo individuale e sociale della persona e
promuove interventi volti a contrastare il fenomeno delle molesHe sul luogo di lavoro, al sensi
dell'articolo 26 del dlgs. 198/2006 e successive modifiche e in ottemperanza della
Convenzione ILO 190,/2015, nonché ogni comportamento illecito o forma di pressions, posti i
essere dal datore di lavoro, volte ad ottenere le dimissioni volontarie da parte delle donne che



si trovine nel periodo compreso tra il congedo di mabernitd obbligatorio di cui all’articolo 16,
comma 1, del decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151 (Testo Unico delle disposizion] legislafive
it muaderia di futeln e sostegno delln materniti ¢ delln paternitd, a norma dell'erticolo 15 della legge 8
marzo 2000, n. 53) e successive modifiche, e il primo triennio di puerperio.

Ai fini di cul al comma 1, la Gilunta regionale adotta atti di indirizzo nei confronti delle
competenti strutture regionali, degli enti strumentali e delle societa controllate, affinché nei
bandi e avvisi pubblici siano inserite clausole che prevedono:

a) la revoca dei benefici, anche economicd, alle imprese che, nel quinguennio successivo
all'erogazione dei benefici da parte della Regione, vengono condannate con sentenza
passata in giudicato nell'ambito di giudizi aventi ad oggetto le dimissioni ovvero il
licenziamente dichiarati illegitimi in quanto post in essere in violazione della
normativa vigente in materia di tutela della maternitd e della patemitd nonché per le
discriminazioni per molestia o molestia sessuale sui luoghi di lavoro ai sensi
dell' articolo 26 del d.lgs. 198,/ 2006 e successive modifiche;

b} l'esclusione delle imprese da qualunque beneficio, comunque erogati o attribuiti dalla
Regione, per il biennio successivo alla pubblicazione della sentenza di cui alla lettera
a).

Art. &
{Misure per fevorire l'occupazione fernmuimile stabile e di quealita)

Nell'ambito della promozione dell’occupazione fermminile, Ia Regione sostiene ¢ valorizza le
micra, picoole € medie imprese che assumono donne con contratti di lavoro subordinato a
tempo indeterminato, esclusi i contratti di lavero domestico.

. Mel rispetto dalla normativa xli.EentE & previo avviso pubblico, alle imprese di cui al comma 1,
Ia Reg'mne TICONOSCe;

a) contributi fino ad un importo pari al 100 per cento della spesa sostenuta per i servizi
di formazione finalizzati all’acquisizione di nuove competenze da parte delle donne
assunte ai senst del comma 1;

b) una premdalita, nella forma di punteggio aggiuntivo, ai fini della valutazione dei
progetti presentati nell’ambito di avvisi e bandi regionali.

Il regolamento di cui all'articolo 18, individua le modalita e 1 criteri per il riconoscimento
delle agevolazioni e delle premialith, garantendo la proporzionalita degli stessi al numero di
assunzioni effettuate nell’anno precedente la pubblicazione dell’avviso di cui al comma 2.

. I benefici di cui al comma 2 sono attribuibi nella misura massima stabilita alle imprese
pubbliche e private le quali, sulla base del rapporto biennale di cui all’articolo 46 del d.lgs.
198 /2006 e successive modifiche, non presentino nessun divario retributive basato sul genere,

Art. 7
(Formuazione regionale per la parita di gerere e 1l reinserinenio lavorative delle donne)

. La Regione, nell’ambito delle polibiche attive volte a promuovere ['occupazione fermminile,
favorisce, attraverso i centri per l'impiego, azioni di sostegno e di consulenza diretti a
facilitare il reinserimento defle donne nel mondo del lavoro anche attraverso specifici percorsi
formativi rivolti a donne che risultino in stato di disoccupaxione ai sensi della normativa
vigente e, in particolare, del decreto legslabivo 14 settembre 2015, n. 150 (Disposizioni per il
riording della nornativg in materia di servize per 1l lavoro e di politiche attive, m sensi dell’arficolo 1,
comma 3, della legge 10 dicembre 2014, n. 183) e successive modifiche.

. La Giunta regionale, con deliberazione, stabilisce modalith e criteri per I'organizzazione dei
percorst di cui al comma 1, prevedendo in particolare corsi orientati all’ apprendimento delle
discipline scientifico-tecnologiche {(STEM} e dell’educazione finanziaria e digitale nonché



azioni formative di self emponerment e leadership al femminile, per colmare il divarie di
competenze tra i generi e favorire l'occupazione femininile in ambiti lavorativi innovalivi.

. Per le finalita di cui al comma 2, la Regione pud stipulare protecolli di intesa con universitd e
centri di ricerca.

Art. §
(Misure per il reinserimento sociale e lavorativo delle donne vittine di wiolenza)

La Regione favorisce inoltre il reinserimento sociale e lavorativo delle denne vitime di
violenza anche mediante la promozione di protocolli d'intesa stipulati dai Dipartimenti
regionali competenti con il coinvolgimento degli enti locali, dei cenfri per l'impiego e dei
centri antiviclenza e delle case di accoglienza di cui alla LR 20 ottobre 2005, n. 31
(Disposizioni per la promozione ed il sostegno dei centri antiviclenza e delle case di
acoopglienza per le donne maltrattate).

Al fine di promuovere il reinserimento lavorativo delle donne, la Regione riconosce alle
imprese che assumone donne vitime di violenza prese in carico da un centro antiviolenza o
una casa di accoglienza [ ... | o donne vittime di tratta con contratto di lavoro subordinato a
tempo indeterminato, i benefici di cui all’articolo 6 nella misura massima stabilita dal
regolamento di cui all’articalo 18,

MNel rispetto della normativa vigente e, previo avviso pubblico annuale, la Regione riconosce
contributi agli ent locali finalizzati all’attuazione di progetti che favoriscono percorsi
Lavorativi dedicati alle donne vittime di violenza di iniziativa degli enti del Terzo settore di
cud all’articolo 4 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del terzo sebtore, & norma
dell’articolo 1, comma 2, leftern b), della legge 6 grugno 2006, n. 106) ¢ successive modifiche.

Art. 9
(Misure per il renserinenio sociale e lavorativo delle donne con disebelita)

La Regione favorisce l'integrazione sociale e lavorativa delle donne con disabilita di cui
all'arbicolo 3 della legge 5 febbraso 1992, n. 104 {Legge-quadre per lassistenza, Uinlegrazione
sociale e i diritte delle persone handicappale), coerentemente con gli articoli & e 27 della
Convenzione ONU sui diriti delle persone con disabilita, ratificata con la legge 3 marzo
2008, n, 18.

Ai fini di coi al comma 1, nel rispetto della normativa vigente, la Regione riconosce alle
imprese che assumono donne con disabilitd con contratto di lavore subordinate a tempo
indeterminato, senza esservi tenute ai sensi della legge 12 marzo 1999, n. 68 (Norme per il
diritte al Ievoro ded disabilf) e successive modifiche, 1 benefici di cui all’articolo 6 nella misura
massima stabilita dal regolamento di cui all’articols 18,

MNel rispetto della normativa vigente e, previo avviso pubblico annuale, la Regione riconosce
contributi agli enti locali finalizzati all'attuazione di progetd che favoriscono percorsi
lavorativi dedicati alle donne con disabilith di indziativa degli enti del Terzo settore di cui
all'articolo 4 del d.1gs. 117/ 2017 ¢ successive modifiche.

Art. 10
(Sportello domna)

La Regione, attraverso i centri per I'impiego, garantisce alle donne erogazione di servizi e di
misure di palitica attiva del lavoro, quali 1'orientamento specialistico e "accompagnamento al
lavore, favorendo l'incrocio fra la domanda e lofferta di lavoro, e promuove, altresi,
I'mn1pag;namenln al lavoro autonomo, "onentamento individualizzato all'autoimpiego e
alle start up, al fine di favorire il lavoro femminile el territorio regionale. 11 centro per
limpiego garantisce, altresi, servizi mirali in favore delle donne vitime di violenza prese in
carico da un centro antiviolenza o una casa di accoglienza, nonché delle donne vittime di
tratta.



2 Al fine di promuovere l'inserimento lavorative delle donne in settori in cui sono
sottorappresentate, nell’ambito dei siti istituzionali della Regione e del Consiglio regionale &
istituita una specitica sezione denominata “Sporfelle domna” all'mterno della quale sono resi
fruikili avvisi, bandi e qualsiasi informazione utile a favorire 'incontro tra domanda e offerta
di lavoro pubblico e privato, nonché a diffondere le opportunitd di formaziene e carriera, nel
rispetto della normativa sulla paritd di trattamentoe retributivo e di pari opportunita. La
piattaforma & articolata in aree tematiche.

Art. 11
(Mrcrocredito per dorne tn sititziont di disagio soiale)

1. La Regione, nell'ambite di nuovl avvisi relativi alla gestione del Fondo microcredito FSE di cui
alle D.GE. n. 744,/2010 e D.G.R. n. 846/2010, relative all'istituzione di strumenti di ingegneria
finanziaria finalizzati a migliorare l'accesso al credito di microimprese per realizzare nuovi
investimenti e di persone svantagglate per incentivare il lavoro autonomo, riserva una quota
della dotazione finanziaria per il microcredito alle donne in situazioni di disagie sociale non
inferiore al 10 per cento dell’intero importo.

2 Lariserva di cui al comma 1 &, in particolare, rivolta a:

a) domne disoccupate che non hanno diritto 0 hanno concluso 1 periode di fruizione della
indennitd mensile di disoccupazione (NASpi) o altre indennitd di disoccupazione
riconosciute dalla mormativa vigente di cui all'articolo 1, comma 1, del decreto
legislativo 4 marzo 20135, n, 22 (Dispesiziont per i riovdme della normafva i materis i
ammortizzatori sociali in caso di dispccupezione involontaria ¢ df rcollocezione dei Levoraton
disocenpati, in attugzione della legee 10 dicembre 2014, n. 183);

b) donne vithme di violenza prese in carico da un centro antiviolenza o da una casa di
accoglienza [ ... |;

c] donne vittime di tratta;

d) doemne con disabilith;

e} donne componenti di famiglie monoparentali con figli a carico e prive di sostegno al
mantenimento secondo la normativa vigente in materia;

f} donne ultrasessantennd prive di sostegno (amiliare e parentale;

g) donne ex detenube,

3. 1 regolamento di cul all'articolo 18 definisce i criteri e le modalita per accesso al fondo di cui
al comma 1, anche sulla base della condizione reddituale dell'istante.

Art. 12
(Misire per il benessere luvorative del personale femniinile regionale)

1. La Regione opera per diffondere la paritd di genere anche nell'ambito dell'organizzazione,
del reclutamento e della gestione del personale regionale.
2. Per la finalita di cui al comma 1, la Regione:

a) faverisce il superamente degli stereotipi di genmere attraverso azioni interne di
formazione e sensibilizzazione per la massima valorizzazione del capitale umano in
base alle competenze, all’esperienza e al potenziale professionale delle persone;

b] adotta un'organizzazione del lavoro per faverire la partecipazione delle proprie
dipendenti ai corsi di formazione e di aggiornamento professionale, in rapporto
proporzionale alla loro presenza nelle amministrazioni interessate ai corsi medesim, e
1a conciliazione dei tempi di lavoro e tempi di vita, ai sensi dell’articolo 57, comma 1,
lettera c), del decreto legislative 30 marzo 2001, no 165 (Norme generali sull'ordinamento
del lavore alle dipendenze delle anvmiinistrazioni pubbliche) e successive modifiche;



c)

d)

B)

sperimenta, nel rispetto della normativa vigente, nell’ambito del pubblico impiego,
nuove formule organizzative e diverse articolazioni dell’orario di lavoro volte alla
conciliazione dei tempi di vita e tempi di lavoro;

favorisee il reinserimento del personale assente dal lavoro per lunghi periodi e il
rientro dalla maternitda mediante 'adozione di misure per il mantendmento delle
competenze e il proseguimento della carriera;

verifica il rispetto della normativa in materia di composizione delle commission di
concorso con 'osservanza del criterio della paritd di genere, ai sensi dell’articolo 57,
comma 1, lettera a), del d.lgs. 165/ 2001 e successive modifiche;

monitora gli incarichi conferiti sia al personale dirigenziale che a quello non
dirigenziale e le relative indennitd, al fine di individuare eventuali differenziali
retributivi tra donne e uomini e promuove le conseguenti azioni correttive;

adotta iniziative per favorire il riequilibrio di genere nelle atlivith e nelle posizioni
gerarchiche ove sussista un divario fra generi.

3. Per le finalith di cui al presente articolo, la Regione si avvale dell’atiivita del Comitato unico
di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni di cui all'arbcole 57, commi da 01 a 05, del d.igs. 165/01 e successive
modifiche.

4, Al fine di favorire la diffusions su tutto il territorio regiomale di buone pratiche per
I'affermazione delle pari opportunita, il contrasto ad ogni forma di discriminazione, la
conciliazione dei tempi di vita e tempi di lavoro, la RBegione promuove V'attivita del Comitato
di cui all'arbicolo 57, commi da 01 a 05, del d.lgs. 165/2001 e successive modifiche in ogni
comune dell’ Abruzzo, favorendone il coordinamento con quello regionale,

CAPO IV
STRUMENTI PER LA VALORIZZAZIONE
DELLE COMI'ETENZE DELLE DONNE

Art. 13
(Misure per sostenere 'imprendilorialild femmnnile)

1. La Regione, nell’ambito del Fondo di garanzia per le piccole e medie imprese di cui all'articolo
2, comma 100, lettera a), della legge 23 dicembre 1996, n. 662 (Misure di mzionalizzazione della
fimanza pubblica) e nel rispetto dell’articolo 11, comma 5, del decreto-legge 29 novembre 2008,
n. 185 (Misure wrgenti per il sostegno a famiglie, lavoro, accupazione ¢ impresa ¢ per ridisegrare in
fuenzione anti-crisi #l quadro strategico mazionale) convertito, con modificaziond, dalla legge 28
gennaio 2009, n. 2, sostiene I'accesso al credito delle piccole & medie imprese del territorio
regionale a prevalente partecipazione femminile e delle lavoratrici aulonome come
individuate nel comma 2.

2. Gli interventi di cui al comma 1 sono riservabi a:

a)

b}

d}

societd copperative e societa di persone che, da almeno un biennio antecedente la dala
di entrata in vigore della presente legge, sono costituite in misura nen inferiore al 60
per cento da donne;

societd di {'npihli che, da almeno un bienmio antecedente la data di entrata in vigore
della presente legge, sono partecipate in misura non inferiore ai due terzi da donne e i
eui organt di amministrazione sono costituiti per almeno i due terzi da donne;

imprese individuali che, da almeno un biennio antecedente la data di entrata in vigore
della presente legge, sono costituite da donne ed operano nei setbori dell"industria,
dell'artigianato, dell’agricoltura, del commercia, del turismo ¢ dei servizi;

lavoratrici autonorme.

3. Gl interventi di cui al comma 1 sono finalizzati a;



a) sostenere gli investimenti e consolidare la struttura finanziaria e patiimoniale delle
imprese femminili di cui al comma 2, con specifica attenzione ai settori a elevata
tecnologia;

b) acquisire servizi destinati all'aumento della produttivitd, all'innovazione organizzativa
e tecnologica, alla ricerca di nuovi mercati per il collocamento dei prodott, al
conseguimento di nuove tecniche di produzione, di gestione e di commercializzazione,
nonché allo sviluppo di sistemnd di qualiti.

Il regolamento di cui all'artieolo 18, individua le modalith e i criteri per laccesso agli
interventi di cui al comma 1

MNegli appalti pubblici per l'affidamento e l'esecuzione di lavor, servizi e forniture di
competenza della Regione o degli enti dalla stessa dipendenti o comungue controllat, nonché
ai fini della valutazione di progetti presentati nell’ambito di avvisi e bandi regionali, la
Regione promuove, nel rispetto della normativa comunitaria e statale vigente in materia di
appall:i_ puhb]j_-::i, l'introduzione di criteri premiali volt ad attribuire un punteggio tecnico alle
imprese femminili in possesso del requisid di cud al comma 2 o che atlestino I'assenza, negli
ultimi tre annd, di verbali di conciliazione extragiudiziale per discriminazioni di genere ovvero
il possesso della certificazione internazionale di Sectal Accountability (SA 8000).

La Regin;:une, anche in collaborazione con il sisterma camerale e gli organismi statali e loxcali che
operano a tutela dell'imprenditoria femminile, promuove progranund ¢ iniziative per la
formazione e la diffusione di una cultura imprenditoriale tra la popolazione femminile.

La Regione, g]i enti sbrumentali & le socetd controllate, nel riEE:leth: della normativa vigente,
promuovone nell'affidamento e nell'esecuzione deghi incarichi conferid a professionist la
parita di genere.

Art. 14
(Paritd di accesse agli organi di amministrazione e di controllo degli enli
strumemtali e delle societi controllete o perfecipate dalle Regione)

In attuazione dell’articolo 117, comma settimo, della Costituzione e dell’articolo 6 dello Statato
della Regione Abruzzo, la Regione riconosce le competenze femminili quali elemenh per
affermare un nuovo ruolo della domna nella societd e garantsce 'equilibrio tra 1 generi
all'interno deghi organi di amministrazione e di controllo degli enti strumentali, delle societa
controllate o partecipate dalla Regione, A tal fine, nelle nomine e designazioni di competenza
regicnale nessuno dei due generi pud essere rappresentato in misura superiore ai due terzi,
fatte salve le disposizioni pid favorevoll in materia di pard opportunita stabilite dalla vigente
normativa statale e regionale.

Per gli organi collegiali di esclusiva nomina o designazione regionale la misura dei due terzi &
calcolata con riferimento a clascun organe. Clualora non siano state presentate candidature
sufficienti a garantire il rispetto di tale misura, ferma restando la possibilita di riaprire i
termind per la presentazione di muove candidature, 'organc competente alla nomina o
designazione prescinde da tale misura, purché nel corso dell’'anno garantisca nelle successive
nomine o designazioni un numero magygiore di persone del genere sottorappresentato, in
modo da garantire il riequilibrio della presenza dei due generi.

Mel caso in cui alla Regione competa nominare o designare organi monocratici o sole una
parte dell'organc collegiale, la misura dei due terzi é calcolata con riferimento al numero
complessivo delle designazioni o nomine effettuate nel corso dell’anno.

In sede di prima applicazione delle disposizioni di cui ai commi 1, 2 e 3, per Panno 20121, la
misura dei due terzi & calcolata con riferimento alle nomine e alle designazioni effettuate nel
periodo intercorrente dalla data di entrata in vigore della presente legge al 31 dicembre 2021,

Art. 15
(Musure per garantire la pariki di genere nelle grunte conimali)



1. La Regione sosHene la partecipazione delle donne alla vita pelitica e amministrativa,
promuovendone la presenza all'interno delle giunte comunali, come previsto dall’articolo 46
del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 (Tesfo unico delle legei sull'ordinamento degli enti
localt) e successive modifiche e dall’articolo 1, comma 137, della legge 7 aprile 2014, n. 56
{ Disposizioni sulle cithi mefropolitane, sulle province, sulle unioni e fusion: di cormuni).

2. Al fini di cui al comma 1, la Giunta regionale adotta atti di indirizzo nei confronti delle
competenti strutture regionali, degli enti strumentali e delle societd controllate, prevedendo,
in particolare, che i comuni con popolazione superiore ai 3.000 abitanli non possono
partecipare a bandi e avvisi pubblici qualora violino l'articoloe 1, comma 137, della 1. 56, 2014.

3. Aj fini di cui al comma 2, la Regione promuove la stpula di un protocolle di intesa con
I Associazione nazionale comund italiani dell’ Abruzzo (ANCI Abruzzo) per il monitoraggio e
la relazione, con cadenza biennale, della composizione delle giunte comunali da trasmettere
alle strutture regionali degli enti strumentali e delle societa controllate che gestisconp gli
avvisi e i bandi.

4. La Regione promuove, d'intesa con FANCI Abruzzo, l'istituzione di un riconoscimento
definito “Certificuzione di equild di genere” da assegnare ai comuni che, all’esito della relazione
di cud al comma 3, siano identificati come virtuosi.

CAPOV
STRUMENTI FER LA CONCILIAZIONE DEI TEMPI DI VITA E TEMFI DI LAVORO

Art. 16
{Bugni per Vacquisto di servizd di baby-sitting e di caregiver, Azioni positive in tema di condivisione delle
responsabididd di cura)

1. Al fine di promuovere la conciliazione tra i tempi di vita e i tempi di lavoro, la Regione
istituisee un buono per 'acquisto di servizi di baby-sifting domestici, di seguito denominato
buonao.

2. 1l buono & concesso, previo avviso pubblico con cadenza aruvaale, alle madri laveratrici, anche
autonome, o imprenditrict, per gli undici mesi successivi al periode di congedo obbligatorio di
maternit ovvero al s:ﬂngedu Farentale previsto dall’articolo 32, comma 1, lettera a), del d.lgs.
151/ 2001 e successive modifiche.

3. 1l buono pud essere erogato esclusivamente per 'acquisto di servizi di haby-sitting attivati nel
rispetto della normativa vigente in materia di lavoro e di previdenza sociale.

4, Al fine di favorire un'equilibrata condivisione delle responsabilith di cura dei figh di eta

inferiore ai dodici anni, la Reglone, in via sperimentale e in attuazione dell’articolo & dello

Statuto della Regione Abruzzo, concede apposito contributo, consistente in un buono, a favore

dei padri lavoratori che usufruiscono del congedo parentale di cui all'articolo 32 del d.lgs.

15172001 e successive modifiche, in alternativa alla madre lavoratrice,

Al fine di favorire ['athivita di cura che le donne lavoratrici in qualitd di ceregiver prestano nei

confrent di persone non autosufficienti & riconoscinto alle stesse un buono quale indennizzo

dell’attivith svelta nel rispetto della normativa regionale vigente in materia.

6. 1l buono di cui al comma 5 & riconoscuto alle lavoratrici che utilizzano permessi non retribuiti
per lo svolgimento dell’attivita di cura,

7. 1 buoni di cui al presente articolo sono riconosciuti al nuclet familiari con reddito ISEE non
superiore a 20,0000 eurc,

8, 1 contributi di cui al presente articolo non sono cumulabili con quelli previsti dalla normativa
vigente per le medesime finalita.

9. I eriteri e le modalitad per la concessione e la revoca dei buoni di cui al presente articolo sono
stabiliti dal regelamento di cui all'arbeelo 18.

L

Art, 17
(Tenngn di vifa e fempi di loporp)



1

La Regione riconosce che la equa distribuzione delle responsabilith familiari & il presupposto
per laffermazione di buone pratiche territoriali e la diffusione delle pari opportunita e, al fine
di favorire la conciliazione tra i tempi di vita e tempi di lavoro:

a)

b}

4

incentiva le iniziative di dorganizzazione dei servizi pubblici ¢ privati convenzionati,
volte a raggiungere la fessibilita delle prestaziond, il coordinamento degli orari e il
risparmio di tempo per le attivith familiari, favorendo la fruizione dei servizi alle
famiglie in cui ciascun genitore lavora o & inserito in un processo di formazione o
ricerca attiva di lavoro;

promuove la stpula di accordi e prolocolli di intesa con le organizzazioni
imprenditoriali e le organizzazioni sindacali comparativamente pill rappresentative a
livello nazionale per I'adozione di moduli lavorativi orari che conciliano i tempi di vita
e tempi di lavoro, riconoscendo alle imprese che adottano deth moduli specifiche
premialitd, sotto forma di punteggio aggiuntivo, ai fini della partecipazione a bandi ed
avvisi comungue emanati dalla Regione;

promucve, ai sensi dall’articole 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53 (Dusposizion per il
sostegno delln materniti e della palerniia, per ol dintio alla cura ¢ alla formazione ¢ per il
coordinamento dei fempi delle ciftd), la costituzione di banche del fempo e di ogni
iniziativa volta ad armonizzare i tempi delle cittd con 1 tempi di cura della famiglia
guale, in parhcolare, la creazione sul territorio di centri di coworking:

promuove l'utilizzo di procedure telematiche che consentono una mighore fruizione
dei servizi on fine rivolti alle famiglie.

CATO VI
DISPOSEEIONI FINALL

Art. 18
{Regq:lfﬂmfum df atfugzione e :'nbegmzi.u:luej

1. Entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della presente legge, la Glunla regionale
presenta al Consiglio regionale una proposta di regolamento di attuazione e integrazione che
diseiplina le politiche e gli interventi previsti dalla presente legge e in particolare:

1.

a)

b)
c)
d)

Z8 -

le modalitd e i criteri per l'iscrizione, la tenuta, la pubblicazione e I'aggiomamento del
Regiatro;

i criteri preferenziali a favore di aziende iscritte nel Registro;

i criteri e le modalita per la concessione dei contributi previsti dalla presente legge;

le modalitha per la parteciparione al programma delle miziabive per la celebrazione
della Giomata di cui all’articalo 4;

le modalitd & i eriteri per il riconoscimento delle premialita di cui agli articoli 3, comma
2,eb;

i criteri e le modalita per I'accesso al fondo di cud all"articolo 11;

i criteri e le modalith per I"accesso agli interventi di cui all’arlicolo 13;

i eriteri e le modalith per la concessione dei buoni di cui all’articolo 16.

Art, 19
{Clauwsola valutatroa e clausoln di valutezone degh effeth finanzar)

Il Comsiglio regionale esercita il monitoraggio sull attuazione della presente legge e valuta i
risultati conseguiti. A tal fine, entro diciotlo mesi dalla data di entrata in vigore della presente
legee e successivamente con cadenza annuale, la Giunta regionale presenta al Comitato per la
legislazione una relazione sulle stato di attuazione della presente legge che riferisca, in
particolare:



a) sugl interventi realizzall, con una descrizione dei contenuti, delle modalith altuative,
dei sogreth comvolt ¢ dei beneficiar raggiunti;

b} sui risultati degli interventi realizzali rispetto alle finalita della legge, con I'indicazione
degli ambiti territoriali maggiormente interessati;

c} sulfle eventuali criticitda incontrate nel corso dell’attuarione deghi interventl ¢ sulle
misure adottate per farvi fronte.

2 La Giunta regionale, sulla base del monitoraggio effettuato dai Dipartimenti regicnale
competenti in materia di Lavoro e di Bilancio, in raccordo con la Direzione Generale, presenta
alla commissione consiliare competente in materia di bilancio, con cadenza atmuale, una
relazione che illustri:

a) gli obiettivi programmati e le variabili socioeconomiche di riferimento in relazione agli
strumenti previsti per l'attuazione degli intervents;

b} Fammontare delle risorse finanziarie impiegate ¢ di quelle eventualmente disporibili
per la concessione dei contributi e degli incentivi previsti;

] la tipologia e il numero dei beneficiari dei contributi e degli incentivi concessi.

Art. 20
(Dispostziont fimamnziarie)

1. Per l'applicazione delle disposizioni di cul all'arHeolo 4, ¢ aulorizzata la spesa di euro
20.000,00 per clascuna annualitd del triennio 2021-2023, a cui si fa fronte con le risorse di
apposito stanziamento sul capitolo di nuova istituzione denominato "Spese per la Giornata
reg‘jwmle contro le discriminazion: di genere sul lavoro” alla Missione 15, Programma 03,
Titolo 1 delle stato di previsione della Spesa del bilancio reglonale pluriennale 2021-2023.

2 Per l'applicazione delle disposizioni di cui all’articolo 6, & autorizzata la spesa di euro
200.000,00 per l'esercizio 2021 ed euro 400.000,00 per ciascuna annualith del biennio 2022-2023,
a cut si fa fronte con le risorse di apposito stanziamento sul capitolo di nuova istituzione
denominato "Politiche per il lavoro e la formazione professionale” alla Missions 15,
Programma 04, Titolo 1 dello state di previsione della Spesa del bilancio regionale pluriennale
2021-2023.

3. Per l'applicazione delle disposiziond di cui all’articolo 8, comma 3 e all’art 9, comma 3, &
autorizzata la spesa di euro 50.000,00 per ciascuna annualita del triennip 2021-2023, a cui si fa
fronte con le risorse di apposito stanziamento sul capitolo di nuova istituzione denominato
“Fondo per la realizzazione di percorsi lavorativi dedicali alle donne vittime di violenza ed
alle donne con disabilitd di iniziativa degli enti del Terzo settore” alla Missione 15,
FProgramma 03, Titelo 1 dello stato di previsione della Spesa del bilancio regionale pluriennale
20021 -2023.

4 Per l'applicazione delle disposiziond di cui all’articolo 13, & autorizzata la spesa di euro
300.000,00 per l'esercizio 2021 ed euro $00,000,00 per ciascuna annualita del biennio 2022-2023,
a cui si fa fronte con le risorse di apposito stanziamento sul capitolo di nuova istituzione
denominato “Fondo per sostenere I'imprenditoria fernmindle” alla Missione 14, Programma
01, Titelo 2 dello stato di previsione della Spesa del bilancio regionale pluriennale 20021-2023,

5. Per l'applicazione delle disposizioni di cui agli articoli 16 e 17, & autorizzata la spesa di euro
300.000,00 per I'esercizio 2021 ed eure 600.000,00 per ciascuna annualita del biennio 30222023,
a cui si fa fronte con le risorse di apposito stanziamento sul capitolo di nuova istituzione
denominato "Fondo per promuovere ¢ favorire la conciliazione tra i tempi di vita e tempi di
lavoro” alla Missione 15, Programma 03, Titolo 1 dello stato di previsione della Spesa del
bilancio regionale pluriennale 2021-2023,

6. Dall'applicazione delle restanti disposizioni non derivano oneri aggiuntivi a carico del
bilancio regionale. All'atluazione si provveds a valere sulle risorse umane, strumentali e
finanziarie gid previste a legislazione vigente.

7. La copertura della spesa relativa all'esercizio 2021 di cui ai commi 1, 2, 34 e 5, determinata
complessivamente in euro 870.000,00 & assicurata in attuazione di quanto disposto dall'articolo



& della Lr. 1/2021, mediante applicazione per il corrispondente importo dell'avanzo di cui al
Fondo ex articolo 111 del decreto-legge 19 maggio 2020, no 34 (Misure urgenti in materia di
salute, sostegno al lavoro e all’economia, nonché di politiche sociali connesse all'emergenza
epidemiologica da Covid-19), convertito con legge 17 luglio 2020, n. 77, e successive
modifiche, come determinato in sede di Rendiconto per l'esercizio 2020. La Giunta regionale
provvede, con la variazione di cui all'articolo 6 della 1.r. 1/2021, all'istituzione dei nuovi
capitoli di spesa ed alla loro corrispettiva dotazione di risorse finanziare come indicato
espressamente ai medesimi commi 1,2, 3,4 e 5.

8. La copertura della spesa relativa agli esercizi 2022 e 2023 di cui ai commi 1, 2, 3, 4 e 5,
determinata complessivamente in euro 1.570,000,00 per ciascuna annualitd del biennio 2022-
2023, & assicurata con la contestuale riduzione della Missione 20, Programma 03, Titolo 1,
capilolo di spesa 324001, per gli anni 2022 e 2023 e per gli importi come espressamente indicati
nei medesimi commi 1, 2, 3, 4 e 5, del bilancio regionale 2021-2023, esercizi 2022 e 2023,

9. Per gli anni successivi al 2023, si provvede, nel rispetto degli equilibri di bilancio, con le
rispettive leggi di bilancio,

10. Le azioni di cui alla presente legge possono essere cofinanziate con altre risorse regionali e
statali, allocate e trasferite per finalith coerenti con gli obiettivi della presente legge.

11. La Giunta regionale, i Dipartimenti regionali competenti in materia di Lavoro e Sviluppo
Economico adottano tutti gli atti necessari per dare attuarione alla presente legge.

Art. 21
(Enfrafa in vigore)

1. La presente legge entra in vigore il glomo successive a quello della sua pubblicazions sul
Bollettino ufficiale della Regione,

Mari ia SilviaPacluced




RELAZIONE
La proposta di legge conbiene “Disposiziond per colmare il differenziale retributivo di genere®,

[l presupposto di tale proposta di legge consiste in cid che senza parita di genere non pud
raggiungersi un sistema equo di cittadinanza e convivenza, né pud essercl un reale sviluppo socio-
economico del territorio. E la parita tra i sessi, in ogni settore in cui si sviluppa la personalita di
ciascun essere umano, I'unica strada per ridisegnare un nuovo modello di societd basato su equilibrati
rapporti tra donne e nomini.

Anche se la nostra Costituzione sancisce I'uguaglianza di opni cittadina e ogni cittadino davanti alla
legge (art. 3 Cost) - stabilendo in principio che non pud esservi discriminazione basata sul sesso - e
benché sia espressamente previsto che "la downa lavoralrice ha gli shessi diritli e, a paritd di lavors, le slesse
retribuzioni che spetfano al lovoratore, Le condizioni di lavoro devono consentive ['adempimento della sua
esgenzile fummone fanriliare & assicurare alla madre ¢ al bambing una specinle adeguata profezione”, la realta
&, purtroppo, ben diversa.

Secondo un recente studio dell'Eurostat, le donne italiane, nelle aziende private, percepiscono
all'incirca il 20,7 per cento in meno rispetto ai colleghi womini, In Abruzzo ad oggi le donne sono
657.747, rappresentano il 51,2 per cento della popolarione regionale, pari a 1.285.256 persone, ma,
nonostante tale auperin:-rit& MUmMErica Non vivono ancora sitwazioni paritarie dal punto di vista s
professionale, sia personale. I tasso di occupazione! femminile nella Regione Abruzzo, infatti, si
Ferma al 46,4% (Italia, 2020, 49%), a fronte di un tasso di occupazione maschile pari al 68,7% (Ialia,
2020, 67,2%), mentre il reddito medio in Abruzzo - cosl come sottolinea anche [1 5ole 24 Ore - & per le
dorme di quasi Bmila euro in meno rispetto agh nomini (21,157 euro per gh vomini, contro 1 13.281
eurn per le donne).

Ferma restando la minore retribuzione riconosciuta alle donne nel settore privato, le ragioni di tale
divario non sono immediatamente percepibili, avendo peraltro origini apparentemente innocue, Alle
donne, infatt, viene spesso offerto un impiego part - fime sul presupposto che un lavoro a tempo
pieno nomn sarebbe compatibile con le athivita di cura familiare. Tale 'IEEEFEHBI.]'.EIIE‘" oraria esclude
automaticamente molte donne da funzioni e ruoli di primo livello che, il pid delle volte, richiedono
un impegno full- Hie.

Allo stesso mode, sono ancora le donne a subire le conseguenze di una gravidanza al rientro sul posto
di lavoro. Il tempo dedicato alla famiglia e al puerperio si traduce in perdita della posizione raggiunta
prima dell'astensione obbligatoria, nonché in un mancato aggiomamente dei cambiamenti che, nel
frattempo, potrebbero aver avuto lnogo presso il datore di lavora.

Questa situazione si riflethe, com'® ovvio, sul pit diversi ambitl della vita quotidiana. Si pensi
all'assunzione di ruoli apicali in societd pubbliche o a partecipazione pubblica, nonché alla
partecipazione delle dorme nelle giunte comunali.

In tale contesto, il legislatore non pud rimanere fermo, dovendo intervenire, per quante possibile, a
cambiare la sitnariome anche approfittande degli spaxi messi a disposizione della normativa
nazionale.

In particolare, la I'iniziativa legislativa consta di sei Capi e di ventuno articoli,

! e, nzatre elahorazione su da 1553t



Il Capo I, denominato "Disposizioni generali”, esplicita 'oggetto e le finalita della legge (art. 1).

I Capo I, rubricato "Strumenti per l'attuazione della parita retributiva tra womini ¢ donne ¢ la
rimozione dei differenziali refributivi di genere”, stabilisce, in via di principio, l'impegno della
Regione a favorire la parita retributiva nelle aziende ricadenti nel territorio di sua competenza
anche attraverso benefici economict {art. 2); istihmsce un registro delle aziende virtuose, ovvero
quelle aziende che applicano la parita salariale (art. 3); istituisce la Giornata regionale contro le
discriminazioni di genere sul lavoro da realizzare insieme alla Commissione regionale per la
realizzarione delle pari opportunita e della parita giuridica e sostanziale tra donne e nomini di cui
alla L.R. 14 giugno 2012, n. 26 {art. 4).

Il Capo III, denominato "Strumenti per il sostegno alla sfera lavorativa delle donne”, consta di
otto articoli: prevede la revoca det benefici alle aziende che siano state condannate nell'ambito di
giudizi aventi ad oggetto le dimissioni ovvero il licenziamento, dichiarati illegittimi in quanto
posti in essere in violazione della normativa vigente in materia di tutela della maternita e della
paternity, nonché U'esclusione delle imprese da qualungue beneficio erogato dalla Regione per il
blernio successivo alla pubblicazione della Sentenza di condanna per i motivi predett {art. 3);
riconosce benefici economici alle imprese che assumono donne con contratt di lavoro subordinato
a tempo indeterminato, fino ad un massimo del 100 per cento della spesa sostenuta per i servizi di
formazione finalizzati all'acquisizione di nuove competenze da parte delle donne assunte,
unitamente ad una premialita per le medesime imprese, nella forma di punteggio agyiuntivo, ai
fini della valutazione dei progetti presentati nell’'ambito di avvisi e bandi regnonali (art.6);
favorisce, attraverso i centri per l'impiego, azioni di sostegno e di consulenza per facilitare il
reinserimento lavorativo delle donne nel mondo del lavore mediante specifici percorsi formativi
rivolt a donne che risulting in stato di disoccupazione {art. 7); sostiene il reinserimento sociale e
laverativo delle donne vittime di violenza prese in carico da un centro di antiviolenza o da una
casa di accoglienza o donne vittime di tratta e favorisce aliresi lintegrazione sociale ¢ lavorativa
delle donne con disabilita, atiraverso 1 benefici di cui all’articolo 6 alle imprese che assumono con
contratti di lavore subordinato a tempo indeterminato, nonché altraverso contributi agli enti locali
per Vattuazione di progetti che favoriscano percorsi lavorativi dedicati a tali donne (art. 8 e 9);
promucve l'istituzione di un apposito " Sporfello Donna" presso 1 Centri per I'lmpiego del territerio
regionale per garantire alle donne 'erogazione di servizi e di misure di politica attiva del lavoro,
quali l'orientamento specialistico e ['accompagnamento al lavore, favorende lincrocio fra la
domanda e Pofferta di lavoro, ma anche sostenendo Taccompagnamento al lavore autonomeo
mediante l'orientamento individualizzato all' autoimpiego e alle starf-up. All'interno dei siti
istituzionali della Giunta e del Consiglio regionale vengono incltre create delle sezioni dedicate
all'interno delle qua]j. gono vesi fruibili, in P'Eattafnrme tematiche, avvisi, bandi e qualsiasi altra
informazione utile a diffondere le opportunita di formazione e di carriera e a favorire U'inerocio ra
domanda e offerta di lavoro sia pubblico che privato (art. 10); riserva nell’ambito di nuovi avvisi
relativi alla gestione del Fondo microcredito PSE una quota dell'intera dotazione finanziaria, nella
misura non inferiore al 10 per cento, alle donne in situazioni di disagio sociale {(art. 11); opera per
diffondere la paritd di genere nell’ambito dell’organizzarione del reclutamento e della gestione del
personale regionale sia della Giunta che del Consiglio, avvalendosi dell attivith del Comitato unico
di garanzia per lz pan opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contre le
discriminazioni (art. 12);

Il Capo IV, denominato "Stramenti per la valorizzazione delle competenze delle donne”, detta
disposizioni per: sostenere 'imprenditorialitd feraminile, attraverse il sostegno all'accesso al
credito delle PMI presenti sul territorio regionale a prevalente parteciparione femminile e delle
lavoratrici autonome, nell’ambito del Fondo di garanzia per le piccole ¢ medie imprese di cui



all'art. 2, comma 100, della Legge 23 dicembre 1996, n. 662, e Vintroduzione di eriteri premiali vold
ad attribuire un punteggio tecnico alle imprese femminili nell’ambito di appall pubblici per
I'affidamento e ['esecuzione di lavori, servizi e forniture di competenza della Regione o degli Enti
dalla stessa dipendenti o comungue contrellati, nonché ai fini della valulazione di progetd
presentati nell’ambito di avvisi e bandi regionali; promuovere nell’affidamento e nell’esecuzione
degli incarichi conferiti a professionisti la paritd di genere (art. 13); fare in modo che venga
garantito l'equilibrio tra { generi negli organi di amministrazione e di controllo e stabilendo che il
genere meno rappresentato deve obtenere almeno un terzo degli ammindstratori che compongono
I'organo (art. 14); introdurre misure per assicurare l'osservanza della normativa nazionale sulla
presenza del genere meno rappresentato nelle Giunte attraverso la collaborazione con 1'ANCI
oltreché la spontanea applicazione della stessa normativa da parte dei comuni alla stessa non
vincolati, istituendo un riconoscimento definito " Certificazione di equitd di genere” (art. 15);

Il Capo V, denominato "Strumenti per la conciliazione dei tempi di vita ¢ di lavore”, riconosce
buoni e voucher per il papamento del servizio di baby-sitting e per la Apura del coregiver (art. 16);
incentiva l'affermazione di buone pratiche territoriali e la diffusione delle pari opportunila e, al
fine di favorire la conciliazione tra i tempi di vita e i tempi di lavoro (art. 17).

1 l::apc: VI, dedicato alle "Disposiziomi fimali”, detta diapnsir_itmi relative al reg-:;rhmﬂntu di
attuazione della legyge, alla clausola di valutazione annuale sugli effeth prodott dalla legge, al
Hnanziamento della stessa, nonché alla sua entrata in vigore (artt 18, 19, 20 e 21).

/Zr:n@iiuj Silvio Paolucei 4



RELAZIONE TECNICA SULLA QUANTIFICAZIONE DEGLI ONERI E SULLE MODALITA' DI
COPERTURA FINANZEARIA
fori e ol ek, 27 alilla LR, 25 maeza 2003 0. 3 recanre "Orobrasumente couabile della Regrone Abruzzo *)

Proposia di legge: Disposizioni per colmare il differenziale retributivo di genere
su imiztativa di: Paoluce, Scocela ed altri




FARTEC

Quaniificazione degli oneri fart; 27 LR, 3:2002) -

E indls.pengahlie una analisi qwa]rtatwa 2 q_ummtatml mdicinds, per gli articoali the compoartano snerd, 4 diti e i metodi
utilizzati per la qmntl.ﬁ-nmnnl: degli oneri & g i altro v.'.l:m:n!-;] uhile per Mesame del progetto di kegge,

I totale degli aneri cosi determinats & Tiporiat nelle :utu:lle l1e2)e distinto tra spesi comenle ¢ sp&se o' mmﬂmerm} 2 per
eli esercizi del bilancio pluriennale,

.4 Araiisi gualitive: -

51 rinvia alla relazione illustrativa del Progetto di Legge
C.2 Analisi guoriitafivg: =T

' La coperiura delle maggiori spese di cui al presente progetto di Legge ¢ assicurata: - per |'esercizio 2021,
| mediante applicazione dell’avanzo di cui al Fondoex art. 111 del Decreto-Legee 19 mageio2020, n, 34, per suro
| §70.000,00; - per ciascunc degli esercizi 2022-2023, mediante la nduzione della Missione 20, programma 03,
titolo 1. capitolo 324001,

Per le conseguenze Ninanziarie; - Tabella 1 |
. Titako Missione | Programma BHanna plurennala |
Aoy Poista 2021 [ iz 2023 |
Spcsa currenie
Articolo n.4 | I5 03 20.000 20,000 20,000
Articola n.f 1 15 04 200,000 400,000 AG0, 000
Articoli n§-% I 15 a3 SO0.000 0,000 50,000
Anicoti 16 ¢ 17 1 15 IE 300000 | &00.000 BO0.O00 |
Totake effatri finanziari spess corrente S70.000 1070 LAFT0
.E:I:I-!Ei_ll ﬁllb’:aﬁhﬁ
. X 14 [T
Artioolo 113 ? 300.000 | 500.000 500,000
Articelo n i} i 0
Articolo 0 g | ]
Totale ﬁﬁ'ﬂt‘ﬂ ﬁl'lll'llf-ll'i spesa of capitake B0, D00 SO0 S0
Totale effetti finanzinri sul bilancio della
Reginig BTO000 | 1ET00000 LET0.000
PARTE D
o c : ] LY
Meodalita di copertura finanziaria farl. 27 L.R. 372002
Eezione
[ Procenea nella legee della “clausola di sabvaguardia”™. -
D2, Rinvigl espressamente alle feppi di bilancio; i QUanto [ proposts comparta oneri non g =
ohbligaror e di carattere continuativio.
D3, Rimvie al successivi bilgncl: i quanto la proposta compora onerl solo a partire dagli
esercial suecessivi @ non contiene Bwtamatismi di spesa.
O Presenza kel disesing di depee della "clawsela of westealing fivanzioria
D.5. Coperturn finanztana a canco del bilancio della Regione. i




I madi di copertura wtilizzarl per la Regions sono indicati nella mivella 2.

Tabella 2
L HALDK) RETTT [ FINANZIARE Imgaa
S vo {per
ol a
8- s o : pla'lll'lni
T _I o m GESCAEIONE EFFETTI 8}
:1;| _“.. < .3 Hhrlu-t'
| Rl oo
: L] P 2 ez a3
t
a
i T a7 ; i 5 T n S 13 1y
OMERI
Ol @ carios della Fiegione jved labeila 1) [l 03 170,000 570,000 670,000 -
Onerl a manca della Fegians {ved 1absils 1 15 04 A0 400000 L0000
Totale onerl a caroo defla Reglons
Y] i 1570, [HHE LS TILAIG ]
Eftedii Fimanzias negafiv a carico delle aftne
P.A, (S, Comuni, Prowince, akre Regiond) (B) o a o]l @
ERRAE RN e RIOO0 | ysvomn0 | 1s7e0n 0
COPERTURE
\Hiizen  fondi specdll | gedlrall &
fnandamenio fell &, €5 1, oL 27, LR
NI002H a ] o} o
Fiagarichn gracadanti aulonzzazian ogislative
i apena (ol b, e 1, 40l 37, LA 32002) a o 0 ]
Riduzione dizponiblih deils spesa, & nabers
nan__obbligiora,  formalesi  pel  corse
def'esemmzio (=t ¢ oo 1, al 27 LR
200z kg myanzs Fordo p, 113 O
. | m4rpa HT0 ) g 4
Ridusioss daporibiits dala spesa, o nalum 20 a3
con  obhifgekris.  foeemastesi o omel conso Cap. :
eelfemmcizio pel. &, oo 9, al 27, LR 324001
w2007} _LS70.000 | 150,000
Kok 0 maggion endrate (et O, oo, 1, an 27,
L. 202003) e ] o 0 ]
Rdunonl recedent] auiocicnazionl o Spess
per copedura mison enfmie (=5 b oo 1, an
i 7, LA A2m3) @ 4 o [+
IMpUAZCNG BSATa Gels spasa &1 uwna o pla
Magion, Frofeammi & Tioli del blancia
Ll T — oy o
TOTALE COPERTURA OHERI A CARID ST0.000
DELLA REGIONE [0} 1, 5700 L5054 2
TRASFERIMEMNTI A CARICO ALTRI ENTI {E) o i 0 a
EFFETTI COMPLESSVI 5L SALDI DI
_REGHINE |D=A] [ ] 1 (1]
EFFETTI COMPLESSNV SUISRLD ALTRE
EHTI [E - |} ] [ L] [

L]




PARTE E

Caopertura ¢ compatibilita finanziaria fare 27 LR 372002, art. 74 del Regolamenta dei lavord del Consigho Reyionals)

E.| Descrivers | impsatie con riferimento ai programmi e ai progett contenuti nel documento di programmazione .

Nessun impatto.

1 L progpesa di logge dove fomes conio dai conspans dal decemasln di ssenemia o foanea pepinrale diz emlilvace il quadra & ifimcns per b predapoyizions ded kilsci
plerieenale @ aensale ¢ por by defireesens degh imerveni) della ropoee




